COOMOFU®

“SERVIR ES NUESTRO LEMA”

Funza Cundinamarca, Marzo de 2022

Sefores

ASOCIADOS

XLIV ASAMBLEA GENERAL COOMOFU
La Ciudad.

InForme de Gestion, Gerencia / Periodo 2022-2023

Estimados Asociados:

El afio 2022 fue un afo de grandes desafios no solo
por la post pandemia sino por el tema electoral,
guerra Ucrania Rusia todo lo que esto acarrea ya que
se crea ambiente de incertidumbre a nivel general,
tan asi es que los mercados internacionales
comienzan a especular generando unas alzas
exageradas en toda la cadena del transporte a nivel
nacional, estas cifras fueron jalonadas por el rubro de
insumos (20.6%) seguida en alza de costos fijos y
peajes (16.1%) siendo uno de los que mas nos tocd
como transportadores ya que este pesa 45.1% en la
canasta de costos. Asi las cosas, a final de 2022
segun el DANE, mantener un vehiculo cuesta 41%
mas que hace un afio lo que nos hace mas retadora la
tarea como transportadores.

Para Coomofu el desafio es mayor ya que se debe
tener claro que nuestra actividad econdmica tiene
diversas amenazas a nivel politico y legal pues el
tema de Region metropolitana ha tomado fuerza en
ciertos sectores, pero desde la gerencia y consejo de
administracion se ha indagado hasta qué punto las
administraciones actuales y futuras estarian
dispuestas a entrar en el tema para lo cual hemos
tenido respuestas negativas lo que da un parte de
tranquilidad pero sin dejar de estar atentos a posibles
movidas politicas.

Con lo anterior es claro que se debe trabajar
intensamente en un plan de diversificacion de la
cooperativa, pues si bien es cierto que llevamos 44
afos en el sector del transporte no se puede llegar al
conformismo y aceptacion, al contrario, se deben
buscar alternativas de ingreso para la cooperativa y
asociados, en donde es importante hacer una puesta
en marcha de nuevos proyectos que nos lleve a
descubrir nuevos nichos de mercado. De tal suerte

que se haga un trabajo en conjunto (administracion y
asociados) para comenzar a realizar un banco de
proyectos e irles dando la viabilidad a medida que se
cuente con las garantias para su puesta en marcha.

Por otro lado, la cooperativa con lo que se tiene
actualmente debe seguir con el mismo camino del
buen servicio e innovacion a la medida que el
presupuesto de esta lo permitan ya que el buen
nombre de COOMOFU es lo que puede dar impulso a
los futuros proyectos. Recordemos que debemos ver
a Coomofu como el futuro de sus hijos.

1. Gestion humana

Dentro del proceso de Gestion humana se realizan las
siguientes actividades que se resaltan en el aho
2022:

4 Se implementd el plan de incentivos para el
mejor conductor en Funza y Tocaima, con el fin de
otorgar reconocimientos por el buen desempefio de
los conductores, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y Cumplimiento.
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COOMOFU® “SERVIR ES NUESTRO LEMA”

v Se realizaron campaiias de subete al bus del laboral y comité de educacion, enfocada a mejorar la
buen trato con apoyo de comité de convivencia convivencia entre las partes interesadas.

v Se realizd campafia de dulcenton; los mes de los nifios, hicimos presencia en los paraderos
asociados, conductores, y administrativos apoyaron y sitios de influencia.
donando dulces para entregar a la comunidad en el
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4 Compaia date cuenta: campania liderada con de discusidén y empoderamiento para la erradicacion
la secretaria de la mujer con el fin de que busca crear de la violencia de género, se realiza con los
conciencia sobre la importancia de propiciar espacios conductores en los paraderos.
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4 Participamos en la Semana de la salud vy el de ufias, actividades deportivas, presencia de caja de
bienestar con el area SIG realizando actividades para compensacion, fondos de pensiones, refrigerios
nuestros conductores y personal administrativo, (spa saludables), con una asistencia de 319 personas.
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v Con el comité de eventos apoyamos la
actividad del dia del nifio para los conductores y

Dentro del proceso de Formacion se realizan 36
capacitaciones al afio de las cueles 14 fueron
dirigidas a conductores con una cobertura de 84% y
21 capacitacion a los administrativos con una
cobertura de 81%.

Las principales capacitaciones dirigida a los
conductores fueron en temas de Servicio al cliente
empresarial, prevencion en siniestros viales,
Manipulacién Manual de Cargas y Manipulacion de
Sustancias Quimica, Comportamiento y buenas
practicas de seguridad vial, Prevencion de Siniestros

administrativos, realizado en un parque en Ecoplaza:

viales y excesos de velocidad, Semana de la salud y
Bienestar, PVE auditivo, Comportamiento y buenas
practicas de seguridad vial servicio especial,
Prevencion de Siniestros viales y excesos de
velocidad, PVE osteomuscular, PVE auditivo,
Prevencion de Siniestros viales y excesos de
velocidad.

En el afio 2023, como plan de mejora para el proceso
de formacion iniciaremos realizando capacitaciones
virtuales en la plataforma de COOMOFU.
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4 El personal administrativo participo en la
escuela de Liderazgo enfocada a construir una mejor
version como lider inspirador, edificando equipos
altamente eficaces, 13 trabajadores administrativos

de Funza y Tocaima desarrollaron este proceso de
formacion durante 3 meses, hoy son los impulsores
de los 7 proyectos que se evaluaran para el afio 2023.

2. Proceso SIG

Auditoria externa de recertificacion febrero
2022:

En el mes de febrero de 2022 se lleva a cabo la
auditoria de recertificacion de las normas ISO
9001:2015 de la calidad, ISO 45001: 2018 Seguridad
y salud en el trabajo y NORSOK SWA — 006 vigentes
hasta el afio 2025 con seguimiento anual.

Auditoriainterna diciembre 2022:
Se lleva a cabo la auditoria interna SIG en el mes de

diciembre de 2022 con alcance sobre todos los
procesos de la cooperativa, se incluye al proceso

contable y financiero al SIG (Sistemas integrados de
Gestidn) de COOMOFU.

En esta auditora contamos con el apoyo de los
auditores de cada proceso formados por COOMOFU.

Proyecto de organizacion de archivo histdrico
y central dela cooperativa:

En el ano 2022 se lleva a cabo el proyecto de
adecuacion, traslado y organizacion del archivo
histdrico de la cooperativa a las instalaciones de la
sede principal en Funza, adicional se realiza la
organizacion del archivo central de la cooperativa en
diciembre de 2022.
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Campaia de seguridad vial (SIG —
Operaciones): en el mes de diciembre de 2022 se
realiza la campaia de sensibilizacién a biciusuarios
sobre los puntos ciegos que tienen los vehiculos de
grandes dimensiones, en esta campafia los

biciusuarios podian subir a la cabina de un vehiculo
de tipo B de la cooperativa y evidenciar por ellos
mismos los puntos ciegos ademas de una charla de
seguridad vial impartida por los gestores de
movilidad del municipio de Funza.
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Planeacion estratégica:

Con el fin de dar continuidad a los objetivos de
planeacion estratégica de la cooperativa se realiza la
actividad de “Norte COOMOFU” en donde el personal
administrativo se reline a generar ideas para futuros
proyectos de crecimiento empresarial, la actividad se
realiza en agosto de 2022 y se plantearon los
siguientes proyectos:

- Talleres autorizados

- Almacén de autopartes sede EDS Tocaima
- Prestacion de servicios de paqueteo

- Proyecto turistico

- Universidad COOMOFU

Presentacion de proyectos COOMOFU

En el mes de diciembre de 2022 se realiza la
presentacion de proyectos COOMOFU que se
plantearon en la actividad de planeacién estratégica
“Norte COOMOFU".

Esta presentacion se realiza a los integrantes del
consejo de administracion y junta de vigilancia de la
cooperativa.

3. Proceso Comercial

Clientes nuevos y ocasionales 2022:

Se realiza la consecucion de nuevos clientes que
dejaron durante el afo 2022 una facturacion total de

$122.822.674

Clientes nuevos:

Corporacion
amor por Colombia
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Excelencia y Servicio

La facturacion total de clientes ocasionales en 2022
fuede $30.8762. 350

Clientes ocasionales empresas: $ 22. 885.350

EMPRESA
ANAVA LOGISTICS SA S.
COOTRADETURIAC
COSMETIC FASHION CORPORATION S A.
FLEXITEMP SAS
FORSETISISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
FUNDACION NATURA CERTIFICACION
GNE SOLUCIONES S.A S.
GYD CONSULTING GROUP S.A S.
INDUSTRIA DE EJES Y TRANSMISIONES S A.
JAMONERIA SUIZA SAS
MAGNIFICASA.S

MAKAND SAS
OASIS FLORALIFE COLOMBIA S.AS

REFRITERMICA S A.S

SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO LIMITADA
SERFELSA LABORATORIOS LIMITADA EN REORGA
SERVICIOS SEGURIDAD STARDE COLOMBIA LTDA
SERVILOGISTICA DEL PACIFICO S.AS.

SOLUCIONES INTEGRALES DE LOGISTICA Y ALM

THE BIZNATION S.A.S

TUCASSASAS

VWH AUTOPARTES COLOMBIA S.A.S.
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Clientes ocasionales Persona natural:
$7.877.000

_________________________ PERSONA NATURAL

ACEROAREVALO EFRAIN

BALLEN RODRIGUEZ JESSICA PACLA
CERVANTES DUQUE DARIO ANTONIO
CRUZ RODRIGUEZ LUIS ALBERTO
ESCOBEDO GARCIA HERNANDO
FANGON MICHAEL

FIERRO SILVA RIQUELMA

GUERRERO VELASQUEZ ALEXANDER ALBERTO
GUZMAN URIBE LINA VALENTINA
LOPEZ CAMELO JUSTO EMILIO
MARTINEZ TOVAR WILLINTON

PLAZAS CASTIBLANCO MIKE WILLIAMS
ROJAS GALINDO LUZ MARISELLA
ROSEMBLATT CHRISTIANNE

RUIZ MARIN REYNEL JAVIER
SALAZAR ROA TATIANA

SANCHEZ BENITEZ MANUEL ANTONIO
SANTANA FERRER MARTHA JULIETH
SARRIA QUINTERO LILIANA

SUAREZ JAIMES MARTHA NATALY
TORRES LOPEZ MARIA JOSE

TOVAR PORRAS ANA ESTHER
URIBE RUBIANO ANA MARIA

TOTAL FACTURADO ANO 2022
$2.709.241.775

4. Seccional Tocaima

En la seccional se dio cumplimiento con cada una de
las tareas asignadas por la parte del transporte, EDS,
registros contables y consignacion de dineros
generados por las ventas de combustibles vy
lubricantes. En cuanto al transporte se realizan los
programados para el mes y se realizan visitas a cada
uno de los puntos, verificando el estado de los
vehiculos y la presentaciéon de sus conductores,
como también las revisiones pre operacionales.
Detallo algunas actividades adicionales

EDS COOMOFU

v Se realizo sorteo en la EDS a nuestros clientes

durante el afio y nos acompaifid la empresa
Compaiiia de lubricantes con la promocion de sus
productos mensualmente entregando incentivo por
las compras de los mismos. Y por parte de la EDS, se
sorted una hidrolavadora y sorteos sorpresas
durante el afio.

v Se realizd las adecuaciones pertinentes
dejadas por la visita de ICONTEC, como también la
visita para el cumplimiento de la declaracion RTIE.
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Se realizo, el plano de las
aguas hidrocarbonada s el cual
no tenia la EDS en el momento
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4 Se atendieron las visitas realizadas durante
el periodo de Soldicom, la Gobernacion,
Organizacién Terpel y la Superintendencia de
industria y comercio.

v Incentivo a los colaboradores por su
cumpleafios. Detalle enviado de la oficina principal
para su entrega.

Visita'r€presentante
de la Gobernacion en seguridad Vial
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COOMOFU® “SERVIR ES NUESTRO LEMA”

4 Incentivo a los isleros por parte las PITS y
EDS COOMOFU.

v Se realizan pruebas de combustibles, al Cumpleainos de asociados, colaboradores y
carrotanque, tanque, y entrega al cliente conductores

Celebracion delavirgendel Carmen Dia de Halloween

Actividad realizada junto con el comité de eventos se Se realizd a los nifios hijos de los asociados y
llevd a cabo en la sede vacacional Eternit. Con la conductores, a quienes se les compartié un pequefio
asistencia de asociados, conductores y personal de la detalle de dulces, y se sorted tres tarjetas regalos
Cooperativa. donados por Compaiia de Lubricantes. Como
también algunos detalles adicionales gestionados.

HIAN DANIEL
MUNOZ BERNAL
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COOMOFU® “SERVIR ES NUESTRO LEMA”

Comparativo de ventas 2020 -2022

Ventas mensuales de combustible gasolina y ACPM

GASOLINA
MES Mg —

ENERO 17.467,37 | 15.257,45 | 19.093,87

FEBRERO 13.792,89 | 13.975,23 | 16.124,39

MARZO 12.998,18 | 15.995,88 | 18.369,00

ABRIL 8.406,36 | 14.982,29 | 18.274,70

MAYO 10.094,44 | 16.862,64 | 17.912,09

JUNIO 11.545,38 | 16.708,45 | 17.192,62

JULIO 12.739,00 | 17.895,80 | 17.257,00

AGOSTO 13.694,09 | 18.506,98 | 18.605,75

Novena de aguinaldo COOMOFU SEPTIEMBRE | 15.207,26 | 18.232,55 | 16.631,10
OCTUBRE | 16.256,23 | 19.017,02 | 17.250,73

Se realiza la novena de aguinaldo con los nifos de los NOVIEMBRE | 15.734,63 | 17.804,20 | 15.907,85
asociados, conductores y nifios de la comunidad. Se DICIEMBRE | 17.449,84 | 19.015,81 | 18.828,32
entregan detalles donados por Coomofu y algunas TOTALES 165.385,67 | 204.254,30 | 211.447,42

otras empresas.
VENTA TOTAL GASOLINA 2020-2022

250.000,00

204.254,30 211.447,42
200.000,00 N
165.385,67 ...
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00
2020 2021 2022
ACPM
= gy =gy = | _ 2020 2021 2022
w ENERO 8.159,79 5.592,84 6.834,94
- FEBRERO 9.760,21 6.196,37 7.027,81
‘-; -.."-'“1 MARZO 7.030,09 7.400,14 8.441,80
ABRIL 3.720,93 6.775,60 7.069,17
MAYO 4.493,80 7.343,26 7.720,57
JUNIO 3.625,00 6.878,85 7.748,98
JULIO 3.996,00 7.172,92 8.459,98
AGOSTO 5.480,81 771311 7.640,32
SEPTIEMBRE | 5.997,65 9.188,20 7.220,55
OCTUBRE 6.294,32 9.502,28 6.864,17
NOVIEMBRE | 6.268,81 7.999,79 6.767,63
DICIEMBRE | 6.414,63 7.622,85 7.295,69
TOTALES 71.242,04 | 89.386,21 | 89.091,61
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VENTA TOTAL ACPM 2020 -2022

100.000,00 89.386,21

. 89,091,61

80.000,00 T =

60.000,00
40.000,00
20.000,00

0,00
2020 2021 2022

5. Proceso de Operaciones:

4 Traslado de la Central Base3, por deterioro
de la construccion donde se ubicaba la central y
oficina en Mosquera, se realiza traslado de la misma,
metros mas arriba

COOMOFU

(® 324 599 7137 |

4 Durante segundo semestre 2022 se
acompané a las Secretarias de Movilidad para la
realizacion de los estudios sobre tarifas en servicio
individual que regiran segun resolucion municipal en
afo 2023.
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4 Durante 2022 se mantuvieron 7 vehiculos
bajo evaluacion sobre contaminacién ambiental con
seguimientos mensuales por parte de la CAR y
Secretaria de Medio Ambiente, en estos vehiculos se
instalaron sensores que arrojaron informacion
importante analizada para los temas de control
ambiental municipal y los conductores fueron
capacitados para optimizar la operacion de su
vehiculo.

4 Se ha mantenido la unién y colaboracién con
Policia de transito en corredor a Portal 80, donde
continuamente nos asisten con controles viales e
inspecciones a pasajeros mejorando la seguridad en
el conductor.

OPERATIVOS
DE CONTROL

A TRANSPORTE PUBLICO

4 Con el cambio de los sentidos viales en Funza
la nos asignan recorridos, cambios en otros y
extensiones en otros recorridos provenientes de
Mosquera que se habian solicitado en afios

anteriores; En modalidad Tipo A, se cambian y
alargan recorridos provenientes del parque de
Mosquera y del Poblado con ingresos a Los Naranjos
Funza, Calle 25; En modalidad tipo B los servicios que
se prestan en Porvenir y Planadas Mosquera con
destino Bogota Calle 26 y Calle 13, contintian hasta la
fecha, se modificd segln solicitud realizad en anos
pasados la salida de la Ruta Zuame a Portal 80.

{ATENCION!

222222 4
CAMBIO DE @
SENTIDO VIAL

La Camrera 15, desde la Calle 10
hasta la Calle 13, so ha dojado
on un 80l sentido (sur -nore).

Presta atencion a la sefalizacion
y ovita accidentos.

FUNZA?
BAR DEL CAMPO

FUNZE
3 ESQUIN/
LeSURNE

ZColsubsidic

v Convenio con el peaje para el pago del cruce
de vehiculos, por medio de una bolsa Unica donde se
ird descontando por cada pasada el valor de cobro
correspondiente.
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v En grupo creado llamado Mesa de Trabajo
Devisab, se reunieron en el afio 4 veces, en Ultima
reunién se dio poder a un abogado para la

representacion de la Mesa y se recibieron todas las
solicitudes presentadas a la Concesion para
estructurar un mejor y completo documento para
solicitar el mejoramiento del descuento a vehiculos

v Al optimizar las Revisiones bimensuales de
los vehiculos afiliados y ejercer un solo punto de
control mejora la situacién mecanica de los vehiculos
dando cumplimiento a lo presupuestado en Plan
Estratégico de Seguridad Vial, con el actual

proveedor si se realiza la RTM anual todo vehiculo
recibira descuento en costo de la revision bimensual.

de Funza.

TRIANGULO DE LA SABANA

SINIESTRALIDAD PENDIENTE EQUIDAD

INDICADO DELITO VEHICULO' FECHA SINIES1LESIONADO ESTADO DEL PROCESO
10SE MAURICIO ARAQUE TRIANA LESIONES PERSONALES CULPOSAS  [SKL-757 [1/10/2015 | MARIA ANDREAHERNANDEZ GONZALEZ ETAPA DE JUICID JUZGADO MOSQUERA
WILLIAM JIMENEZ ESCOBAR HOMICIDIO CULPOSO SPL-706 |15/12/2015 |IEDERSON STICK BOLVAR LR SATCH S DaATE -0 0
i PROCESO CIVILACTIVO HIUZGADO CIVILCTO LA MESA.
NIRAY HERNANDEZ REYES HOMICIDIO CULPDSO SWLB00 {30/07/2016 |JEISON FABIAN PUENTES TRIVINID EN ESPERADE AUDIENCI APARA CONCILIACION
SE LLEGO AUN ACUERDD CON LA REPRESENTANTE DEL
IEISON MANUEL SEGURAPABON HOMICIDIO CULPOSO TAN-A83 |22/03/2016 MENOR FALLECIDO. ESTAMOS EN ESPERA QUE SE DECRETE
L& PRECLUSION DELPROCESO.
SE LLEVO ACABO AUDIENCIADE CONCILIACION
FRACASADA, EN ESPERA A CLUE CORRAN TRASLADO A
ALVARO ESQUIVELBETANCUR HOMICIDIO CULPOSO SYM-436 |30/08/2017 |IUAN GABRIEL GUT ERREZ GORDILLO "
ESCRITO DE ACUSACI ON O SOLICITEN AUDIENCIA DE
PRECLUSION
LUIS IAVIER OROZCD LESIONES PERSONALES CULPOSAS | WIMY-441 [12/02/2018 | ESPERANZA DURAN MARTINEZ
SE HRMO AUDIENCIA DE CONCILIACION FALLIDA.
i ESTAMOS EN ESPERA QUE CONVOQUEN AUDIENCIA DE
\WILBER DEJESUS MARINLONDONO | LESIONES PERSONALES CULPOSAS | TSY-144 |20/02/2018 |PEDRO JOSEVILLANUEVA ROIAS A g
CONCILIACION. SE INVITO A LA LESIONADA A QUE
PRESENTARA RECLAMACION.
FRANKLIN A. CARDENAS LESIONES PERSONALES CULPOSAS  |SKN-179 [11/05/2018 |JOHN FABID ARIAS VALENCIA PRESENTARON DEMANDA
CARLOS ALBERTO CADENA LESIONES PERSONALES CULPOSAS  [WNYS91 JOSE MANUEL PAYARES 28 DE FEBRERD DE 2023 TRASLADO ESCRITO ACUSACION.
FABI0 NELSON MURCIA HOMICIDIO CULPOSO TR757 BRAYAN PARDD MORALES PRESENTARON DEMANDA
|0RGEALBERTO HERNANDEZ HOMICIDIO CULPOSO WOY653 |23/10/2021 |BLANCAREYES PRESENTARON DEMANDA
YESID MARTINEZ OSORIO HOMICIDIO CULPOSO TSV126  |25/03/2021 |ALEIANDRO RUIZ Y JENNY LOPEZ (FALLECIDOS) [ETAPA DE INVESTIGACION E INDAGACION
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COOMOFU®

“SERVIR ES NUESTRO LEMA”

SINIESTRALIDAD CON COMPANIA ASEGURADORA BOLIVAR

Placa Cobertura Expediente valer eler vau=r
Siniestro Pagado Reserva
28/06/2022]| 1523177639001 EQP120 RCE GSO 4.200.000 - 4.200.000
25/02/2022]| 1523177638901 SZN650 RCE LE1 1.000.000 1.000.000 -
25/02/2022]| 1523177638901 SZN650 RCC GSO 1.733.333 1.733.333 -
11/03/2022| 1523177638401 | WLMA494 RCE DBT 3.400.000 - 3.400.000
11/03/2022| 1523177638401 | WLMA494 RCE LE1 54.000.000 22.000.000 32.000.000
11/03/2022| 1523177638401 | WLM494 RCC GSO 5.000.000 2.139.017 2.860.983
12/04/2022| 1523177639001 EQP145 RCE LE1 200.000 200.000 -
12/04/2022| 1523177639001 EQP145 RCC GSO 700.000 - 700.000
02/05/2022| 1523177639001 | WFQ603 RCE DBT - - -
23/05/2022]| 1523177638901 SWP159 RCC GSO 4.200.000 333.333 3.866.667
22/05/2022]| 1523177638901 SZO0459 RCE DBT 1.896.367 1.896.367 -
22/05/2022]| 1523177638901 SZO459 RCE LE2 - - -
22/05/2022]| 1523177638901 SZ0O459 RCC GSO 700.000 500.000 200.000
10/06/2022| 1523177639001 EQOS828 RCE GSO 700.000 302.842 397.158
10/06/2022| 1523177639001 EQOS828 RCE LE1 600.000 - 600.000
10/06/2022| 1523177639001 EQOS828 RCC GSO 333.333 333.333 -
08/03/2022| 1523177639001 WLKO72 RCE LE1 700.000 700.000 -
08/03/2022| 1523177639001 WLKO72 RCC GSO 1.033.333 1.033.333 -
12/05/2022] 1523177639001 | WCXS830 RCE GSO - - -
12/05/2022] 1523177639001 | WCX830 RCE LE1l - - -
01/08/2022| 1523177639001 | WNY992 RCE GSO 700.000 - 700.000
01/08/2022)] 1523177639001 | WNY9S92 RCE LE1 360.000 360.000 -
07/08/2022] 1523177639001 | WOY291 RCC AJE 600.000 550.000 50.000
07/08/2022| 1523177639001 | wWOY291 RCC GSO 700.000 — 700.000
13/03/2022| 1523177638901 SZN517 RCE DBT - - -
13/03/2022| 1523177638901 SZN517 RCE LE1 9.400.000 - 9.400.000
13/03/2022| 1523177638901 SZN517 RCC GSO 4.200.000 1.315.487 2.884.513
02/08/2022| 1523177638401 WLLOS89S RCE DBT 456.895 456.895 -
02/08/2022| 1523177638401 WLLS89S RCE GSO 500.000 500.000 -
02/06/2022| 1523177638901 svB143 RCE LE2 1.850.000 1.850.000 -
02/06/2022| 1523177638901 svB143 RCC AJE - - -
02/06/2022| 1523177638901 svB143 RCC GSO 1.400.000 1.400.000 -
09/06/2022| 1523177639001 | WFU421 RCE GSO 700.000 - 700.000
09/06/2022| 1523177639001 | WFU421 RCE LE1l 560.000 560.000 -
30/03/2022| 1523177639001 SRO531 RCE DBT 5.137.927 5.137.927 -
30/03/2022| 1523177639001 SRO531 RCE GSO 700.000 700.000 -
30/03/2022| 1523177639001 SRO531 RCE LE1 400.000 400.000 -
08/05/2022| 1523177639001 SYT813 RCE GSO 5.000.000 - 5.000.000
08/05/2022] 1523177639001 SYT813 RCE LE1l - - -
01/07/2022] 1523177639001 TZQ632 RCC AJE 420.000 — 420.000
01/07/2022] 1523177639001 TZQ632 RCC GSO 700.000 — 700.000
12/09/2022| 1523177639001 USA323 RCC GSO 700.000 - 700.000
01/09/2022| 1523177639001 [WOW379 RCE GSO 9.350.000 1.000.000 8.350.000
17/09/2022| 1523177639001 WLL158 RCE LE1 100.000 - 100.000
17/09/2022| 1523177639001 WLL158 RCC GSO 700.000 - 700.000
19/09/2022| 1523177639001 TBZ411 RCC AJE 54.000.000 - 54.000.000
19/09/2022| 1523177639001 TBZ411 RCC GSO 5.000.000 19.453 4.980.547
08/10/2022| 1523177638901 THX858 RCE GSO 700.000 19.453 680.547
08/10/2022| 1523177638901 THX858 RCE LE1 600.000 - 600.000
08/10/2022| 1523177639001 EXX702 RCE LE1 320.000 320.000 -
08/10/2022| 1523177639001 EXX702 RCC GSO 700.000 - 700.000
07/10/2022| 1523177639001 THY883 RCE LE1 800.000 800.000 -
07/10/2022| 1523177639001 THY883 RCC GSO 4.200.000 - 4.200.000
14/10/2022| 1523177639001 TZQ632 RCC AJE 336.000 336.000 -
14/10/2022| 1523177639001 TZQ632 RCC GSO 700.000 - 700.000
27/10/2022| 1523177638901 TZ2Q749 RCE GSO 700.000 - 700.000
27/10/2022| 1523177638901 TZ2Q749 RCE LE1 100.000 - 100.000
27/10/2022| 1523177639001 WLL60O5 RCE GSO 700.000 19.453 680.547
27/10/2022| 1523177639001 WLL60OS5 RCE LE1 600.000 - 600.000
09/11/2022| 1523177638901 SWP630 RCE LE1 1.000.000 1.000.000 -
09/11/2022| 1523177638901 SWP630 RCC GSO 700.000 - 700.000
26/10/2022]| 1523177638901 | SWO378 RCE GSO 700.000 19.453 680.547
23/11/2022]| 1523177639001 SZO536 RCE GSO 700.000 19.453 680.547
23/11/2022]| 1523177639001 SZO536 RCE LE1 500.000 500.000 -
18/11/2022| 1523177639001 EQP120 RCE LE1 675.000 - 675.000
18/11/2022| }¥523177639001 EQP120 RCC GSO 700.000 - 700.000
04/12/2022 /1513177639001 SZN999 RCE GSO 700.000 - 700.000
Oh}\]_Z/,ZO?’SZ 1513177639001 SZN999 RCE LE2 1.200.000 450.000 750.000
31/d 20 15k3177638901 EQOS555 RCE LE2 3.500.000 3.500.000 -

Total general

204.862.188

53.405.132

151.457.056
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